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Le Centre Hospitalier Spécialisé Notre-Dame des Anges (CNDA) (www.cnda.be) est un hôpital 

psychiatrique ouvert. L’accueil en hospitalisation, tant en résidentiel qu’en hôpital de jour, des 

pathologies aiguës de tous types, offre de manière personnalisée des prises en charge de court ou 

moyen séjour. La CNDA dispose également d’une policlinique, d’une équipe mobile (INUK) et de 

psychologues de première ligne.  

Notre appartenance chrétienne induit une vision spécifique des soins et de l’organisation qui repose 

sur des principes fondateurs tels que le respect de toute personne, les sentiments de compassion et 

de solidarité au cœur des soins prodigués ainsi que des choix thérapeutiques en lien avec ces valeurs 

humaines.  

Afin de soutenir sa direction des soins, la CNDA recrute : 

UN.E INFIRMIER.ERE EN CHEF ADJOINT.E – UNITE INTENSIVE (HIC) 

(H/F) 
Mission : 

Vous soutenez l’infirmier.ère en chef afin d’assurer le bon fonctionnement de l’unité de soins. Vous 

effectuez les tâches déléguées par l’infirmier.ère en chef et le.la remplacez le cas échéant.  

Fonction : 

 

• Vous établissez, sous la supervision du responsable hiérarchique, la répartition de travail des 

collaborateurs de l’unité de soins selon les besoins et respect du monitoring établi pour les services 

HIC (High Intensive Care) ; 

• Vous participez à la définition des objectifs communs à l’équipe ; 

• Vous motivez l’équipe et êtes à son écoute, stimulez sa créativité et assurez l’intégration de 

chacun ; 

• Vous garantissez la continuité et le passage de l’information vers l’infirmier.ère en chef, l’ensemble 

des intervenants et la hiérarchie ; 

• Vous organisez les trajets de soins de l’admission à la sortie du patient ; 

• Vous assurez le bon fonctionnement de l’unité en cas d’absence de l’infirmier.ère en chef ; 

• Vous soutenez l’infirmier.ère en chef dans la résolution des problèmes concernant le 

fonctionnement de l’unité ; 

• Vous participez activement aux projets institutionnels ; 

• Vous vous tenez au courant des nouveaux développements, des activités thérapeutiques et 

produits dans la spécialisation, tant au niveau du réseau qu’au sein de l’Institution (équipe mobile, 

IHP, postcure, etc.) ; 

 

Profil : 

 

• Vous êtes titulaire d'un baccalauréat en soins infirmiers ; 

• Un master en santé publique et/ou de la spécialisation de cadre de santé est un atout ; 
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• Le titre professionnel particulier spécialisé santé mentale est un atout également ; 

• Vous avez au moins 5 ans d’expérience professionnelle, en psychiatrie est un plus ; 

• Vous démontrez des aptitudes à la gestion d’équipes pluridisciplinaires ; 

• Vous faites preuve de pédagogie, êtes, orienté solution avec de grandes capacité d’écoute et 

de discernement, ainsi que des aptitudes en gestion de conflits ; 

• Vous partagez nos valeurs institutionnelles et thérapeutiques. 

 

Nous vous offrons : 

 

Un contrat à durée indéterminée et à temps plein ; 

 

Une rémunération fixe assortie d’avantages sectoriels et extra-légaux (chèques-repas, frais de 

déplacement augmentés, assurance hospitalisation, assurance de groupe, etc.) ; 

 

La possibilité : 

 

• de développer vos compétences en intégrant la fonction et en participant à de nombreuses 

formations ; 

• d’accéder à des perspectives d’évolution concrètes ; 

• de relever de nouveaux défis dans un cadre de travail stable au sein d’une structure à taille 

humaine ; 

• d’intégrer un pilier du réseau hospitalier liégeois et de contribuer concrètement à son 

fonctionnement. 

 

 

Pour postuler : 

 

Notre demande vous interpelle et vous vous reconnaissez dans notre appel à candidature ? 

 

Vous hésitez à suivre une formation de chef.fe d’unité et certains doutes subsistent ? Voici l’opportunité 

de vous mettre en situation.  

 

N’attendez plus et faites-nous parvenir votre CV accompagné d’une lettre de motivation à Rachel 

Leruth, Directrice Ressources Humaines, à l’adresse personnel@cnda.be au plus vite et pour le 8 

novembre 2024 au plus tard. 
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