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Le Centre Hospitalier Spécialisé Notre-Dame des Anges (CNDA) (www.cnda.be) est un hôpital 

psychiatrique ouvert. L’accueil en hospitalisation, tant en résidentiel qu’en hôpital de jour, des 

pathologies aiguës de tous types, offre de manière personnalisée des prises en charge de court ou 

moyen séjour. La CNDA dispose également d’une policlinique, d’une équipe mobile (INUK) et de 

psychologues de première ligne.  

Notre appartenance chrétienne induit une vision spécifique des soins et de l’organisation qui repose 

sur des principes fondateurs tels que le respect de toute personne, les sentiments de compassion et 

de solidarité au cœur des soins prodigués ainsi que des choix thérapeutiques en lien avec ces valeurs 

humaines.  

Dans le cadre du projet gouvernemental visant au déploiement d’une offre de soins psychologiques 

de première ligne, la CNDA recrute : 

UN.E PSYCHOLOGUE DE PREMIERE LIGNE (H/F) 
Mission : 

Vous traitez les patients afin d’améliorer leur bien-être psychologique et psychosocial.  

Fonction : 

 

• Vous analysez et répondez aux demandes d’évaluation et de clarification des problèmes ; 

• Vous prenez en charge le suivi psychologique ou réorientez la demande vers d’autres acteurs de 

soin le cas échéant ; 

• Vous réalisez ces missions notamment en « outreaching », c’est-à-dire dans le milieu de vie des 

bénéficiaires (domicile, entreprise, école, …), sur base d’un travail de proximité ; 

• Tout en veillant à garantir le secret professionnel dans votre intervention, vous travaillez en 

articulation avec le réseau (médecins et/ou intervenants psycho-sociaux) ; 

• Vous répondez aux besoins de promotion de l’autonomie et de la résilience ; 

• Vous participez aux intervisions/supervisions avec les autres psychologues cliniciens et 

professionnels du réseau SSM, tel que cela est exigé par la convention PPL. Celles-ci sont 

organisées localement et coordonnées par le réseau SSM ; 

• Vous procédez aux tâches administratives selon les besoins légaux et spécifiques à la convention :  

➢ tenue d’un dossier individuel pour chaque bénéficiaire, conformément aux dispositions 

générales relatives aux dossiers des patients, telles qu’énoncées dans la loi sur les droits des 

patients ; 

➢ dans le cadre de l'échange de données avec l'ASBL IM : utilisation de l'application web 

sécurisée ; 

 

Profil : 

 

• Vous êtes titulaire d’un Master en psychologie ; 

• Vous êtes autonome et démontrez des aptitudes au travail en réseau et à la collaboration 
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pluridisciplinaire ; 

• Vous êtes titulaire d'un visa et d’un agrément comme psychologue clinicien (et disposez donc 

d'un numéro INAMI) ;  

• Vous satisfaites aux critères exigés par la convention relative aux soins psychologiques de première 

ligne ; 

• Vous êtes dûment formé à l’analyse complexe de la demande et à l’orientation parmi l’éventail 

des possibilités du parcours de soin ; 

• Vous êtes prêt à sortir du cadre classique de la consultation en cabinet, vous situez dans une 

démarche d’exploration de nouveaux territoires thérapeutiques et êtes formé à ce type 

d’approche (psychologie écosystémique, prises en charge par médiation ou en nature, « walking-

therapy », …) ; 

• Vous avez une vision systémique et multifactorielle de la souffrance ; 

• Vous disposez d’un permis de conduire B. 

 

Nous vous offrons : 

 

Un contrat à durée indéterminée de 19h/semaine et un contrat de remplacement de 19h/semaine 

également ; 

 

La possibilité : 

• de relever de nouveaux défis dans un cadre de travail stable au sein d’une structure à taille 

humaine ; 

• d’intégrer un pilier du réseau hospitalier liégeois et de contribuer concrètement à son 

fonctionnement. 

 

Pour postuler : 

 

Notre demande vous interpelle et vous vous reconnaissez dans notre appel à candidature ? 

N’attendez plus et faites-nous parvenir votre CV accompagné d’une lettre de motivation à Rachel 

Leruth, Directrice Ressources Humaines, à l’adresse personnel@cnda.be au plus vite et pour le 11 avril 

2025 au plus tard.  
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